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Introducciéon

Como UNI Américas - Unidad por Trabajo Digno (UTD) hemos elaborado una
“Propuesta de Reforma al Titulo X y otras disposiciones del Codigo del Trabajo
para regular la Negociacion Colectiva Multinivel” que modifica los articulos
408 al 411 "De la presentacion efectuada por federaciones y confederaciones”, y
realiza ajustes en el procedimiento de negociacién colectiva de los sindicatos
interempresas, previsto en el ordinal 364. Todos del Libro IV.

La negociacion colectiva multinivel es un anhelo histérico y profundo del
movimiento sindical chileno, ya que contribuye al fortalecimiento democratico y
sindical en la construccién de una sociedad mas igualitaria. A través de esta, se
reducen los desequilibrios de poder y econdémicos y se garantiza un mayor
respeto a la libertad sindical y otros derechos colectivos esenciales.

Planteamos que regular la negociacién colectiva multinivel a través de una
modificacién legal es posible. El fundamento de nuestra postura se basa en una
interpretacién amplia del articulo 19 N.° 16 de la Constitucién Politica por las
siguientes razones: la norma no prohibe expresamente el procedimeinto
multinivel; el derecho a negociar colectivamente es una norma fundamental que
no debe ser limitado; el principio pro homine establece que la interpretacion de
las normas debe favorecer aquella que busque el bien comun mayor. .

De la no prohibicion expresa. La redaccién de la norma del Art. 19 n® 16 inciso
quinto no excluye la posibilidad de legislar sobre otros procedimientos, incluso
mas alld de la empresa. Asi se colige del citado precepto, cuando dice: “La ley
establecerd las modalidades de la negociacion colectiva y los procedimientos
adecuados para lograr en ella una solucién justa y pacifica”.

El derecho a negociar es una norma fundamental. E| derecho la negociacién
colectiva, que forma parte de la libertad, estd consagrado en el articulo 19, N.° 16
de la Constitucién en armonia con los Convenios N.° 87 y N.° 98 de la OIT
vigentes en Chile, y se considera un principio fundamental y un derecho humano.



Introducciéon

La interpretacion amplia del precepto: El principio pro homine implica que
cualquier interpretacién de normas debe priorizar el fortalecimiento y la defensa
de los derechos fundamentales. En este contexto, la ampliacién del derecho a la
negociacion colectiva multinivel, no solo beneficia a las trabajadoras y los
trabajadores en la bldsqueda de una mejor calidad de vida, sino que también
refuerza la dignidad humana y promueve la justicia social, pilares fundamentales
del Estado de Derecho.

La Direccién del Trabajo, en consonancia con la amplia doctrina y jurisprudencia,
ha sostenido:

“Cabe reiterar que al ser la negociacién colectiva es un derecho fundamental de
consagracién constitucional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19 N°26 de la
Constitucién Politica de la Republica, las disposiciones legales que regulen este
derecho o que lo limiten en los casos autorizados, no podrdn afectar los derechos
en su esencia, ni imponer condiciones, tributos o requisitos que impidan su libre
ejercicio”.

En Chile, la propia Constitucion Politica prohibe expresamente ciertos actos; sin
embargo, cuando no lo hace, se desprende que el legislador estd facultado para
regular actos o situaciones que garanticen derechos. Especialmente cuando estos
buscan la realizacion de una norma fundamental, como es el caso de la
negociacion colectiva.

Por lo antes dicho, la alternativa juridica que planteamos es factible y viable por
las siguientes razones: requiere menos quérums que una reforma constitucional;
facilita alcanzar acuerdos en una eventual tramitacion legislativa. Ademas, evita la
dispersiéon normativa y la dificultad de la armonizacién legal que genera la creacion
de nuevas leyes.

Avanzar hacia una negociacién multinivel aparece como un objetivo necesario a fin
de otorgar una cobertura mas amplia que beneficie a un mayor nimero de
trabajadoras y trabajadores, lo que conlleva una equidad superior en la
distribucién de los ingresos.



Antecedentes: ;Por qué Chile necesita una

negociacién colectiva mulfinivel

e Marco legal restrictivo: la negociaciéon colectiva, regulada en el Libro IV del
Cédigo del Trabajo y en la Constitucién Politica, ha sido modificada a lo largo
del tiempo. Sin embargo, su estructura principal sigue apegada al Plan
Laboral de 1979 impuesto en Dictadura, plasmado en los Decretos Leyes N°
2.756 y N° 2.758. Estos afectaron profundamente a la clase trabajadora,
imponiendo una negociacion colectiva centrada en la empresa, limitando la
huelga, debilitando la libertad sindical, asi como la accién y participacion
politica del sindicato para procurar mejores derechos laborales.

» Desequilibrios de poder: la legislacion actual limita la capacidad de los
sindicatos para negociar colectivamente al otorgarles escasas herramientas
de presion, dificultando que logren negociar en equilibrio de poder frente al
empleador y alcanzar reajustes remuneracionales y condiciones adecuadas
en salud y seguridad laboral. Como resultado, los avances en la negociacion
son escasos, perpetuando las desigualdades salariales en un contexto de
profunda atomizacién sindical. Un estudio de la Fundacién Sol (2024) revela
que los beneficios obtenidos por las y los trabajadores en sus procesos de
negociacién no superan el 1% en promedio.

e Diadlogo social nulo y escasa participacion:en un contexto de profunda
desigualdad entre empleadores y sindicatos, con una huelga que no genera
una paralizacién significativa y en donde la representacién sindical es baja
debido a la fragmentacién sindical, los acuerdos resultantes de los procesos
de negociacién se toman practicamente sin la participacion activa de la clase
trabajadora.

» Concentracion econémica sin crecimiento sostenible: Un pequefio nimero
de grupos econdémicos controla una parte significativa de la economia. Esta
situacién perpetia profundas desigualdades sociales y obstaculiza el
crecimiento econémico sostenible, ya que sin condiciones laborales justas,
es imposible alcanzar un desarrollo equitativo que beneficie a toda la
sociedad.



: Por qué hablamos de negociacién colectiva

mulfinivel?

La negociacién colectiva multinivel se diferencia de la negociacidon ramal
principalmente en su flexibilidad y alcance. La terminologia “multinivel” permite
adaptarse a las realidades territoriales y econémicas de un pais. A diferencia de la
locucién “ramal”, que tradicionalmente, se limita a la rama de un sector especifico
Asimismo, en cuanto al tamano de las empresas, el enfoque “multinivel” adapta las
condiciones laborales segun si se trata de grandes, medianas o pequefias empresas,
ofreciendo una adaptabilidad que la expresién “ramal’, al ser mas homogénea, no
puede proporcionar. Por Ultimo, la transversalidad de la negociacién multinivel es
otro aspecto clave, ya que esta puede abarcar multiples sectores interrelacionados,
estableciendo condiciones comunes que trascienden una sola rama, algo que la
negociacion ramal, centrada en un Unico rubro, le es mas dificil lograr. Afirmanos que,
juridicamente el enfoque “multinivel” es mas adecuado para enfrentar los retos
contempordneos del mundo laboral.

Hipétesis juridica

La redaccion e interpretacion del articulo 19 N.°16 de la Constitucién Politica de la
Republica no excluye expresamente la posibilidad de negociacién en distintos
niveles, otorgando al legislador la flexibilidad necesaria para establecer los
mecanismos y procedimientos, incluso mas alld de la empresa o el lugar de trabajo.
Considerando que el concepto juridico de empresa es impreciso en la norma
constitucional y posee diversas acepciones segin la rama del derecho en que se
aplique, no puede considerarse un limite con la suficiente fuerza legal para prevalecer
sobre el derecho fundamental a la negociacién colectiva y la libertad sindical.



Fundomentos juridicos, histéricos y econémicos ;por

qué sostenemos que si se puede regular la

negociacion colectiva mulfinivel?

El articulo 19 n° 16 inciso quinto senala: “La negociacién colectiva con la empresa en
que laboren es un derecho de los trabajadores, salvo los casos en que la ley
expresamente no permita negociar. La ley establecerd las modalidades de la
negociacién colectiva y los procedimientos adecuados para lograr en ella una
solucién justa y pacifica. La ley sefalard los casos en que la negociacién colectiva
deba someterse a arbitraje obligatorio, el que correspondera a tribunales especiales
de expertos cuya organizacién y atribuciones se estableceran en ella.”

1.La frase “que laboren en la empresa” describe el derecho a negociar
colectivamente. No constituye un limite juridico y espacial.

2. La expresion, “salvo los casos en que la ley expresamente no permita negociar”
refuerza la tesis que no existe una mencién prohibitiva expresa de la negociacion
colectiva multinivel, como lo hace en el mismo articulo, respecto de la
prohibicién expresa del derecho a huelga y otros derechos colectivos. Esto
significa que, en ausencia de una prohibicién clara, es juridicamente viable
avanzar hacia un modelo que permita la negociacién mas alld de la unidad
empresa, armonizando con los principios de libertad sindical y negociacién
colectiva.

3. El enunciado que dice La ley establecera las modalidades de la negociacion
colectiva y los procedimientos adecuados para lograr en ella una solucién
justa y pacifica, otorga al legislador amplio margen para definir los mecanismos y

niveles de negociacién colectiva.

Alternativa juridica

1.Se propone una integracién sistematica del derecho a negociar colectivamente,
incorporando la reforma en el mismo libro del Cédigo del Trabajo que regula otros
tipos de negociacién colectiva: reglada, no reglada e interempresa.

2.Se realizé una armonizacion legal con los principios generales que rigen la
negociacion colectiva en el Libro IV, con la finalidad de facilitar la interpretacion
juridica en casos de aplicacién concreta, conforme al espiritu que el legislador ha
querido conferir a los diversos procedimientos de negociacion.

3. Se dota de obligatoriedad a la presentacién de instrumentos colectivos, de
acuerdo con lo que ya se encuentra establecido en el Titulo X del Cédigo del
Trabajo



Fundamento juridico: La empresa versus el derecho

fundamental a negociar colectivamente ;cuél debe

primar?

La negociacién colectiva es un derecho fundamental garantizado en el articulo 19
N.° 16 de la Constitucién y en tratados internacionales ratificados por Chile, como
parte de la libertad sindical, y no debe ser reducido a la unidad de la empresa. La
doctrina ha establecido que “la limitacion a un derecho fundamental como lo es el
derecho a negociar colectivamente es de derecho estricto e interpretacion
restringida” (Dictamen, 838/28, 2023)

El principio pro homine exige una interpretacién amplia de este derecho para
maximizar su proteccién, como ha sido reconocido por varios autores y por el
Tribunal Constitucional. La interpretacién que sostenemos es que la expresion "que
laboran en la empresa" no debe entenderse como un limite espacial o juridico de la
empresa. En cambio, describe a las personas naturales que prestan servicios a una
entidad econémica.

El concepto de empresa en la legislacién chilena ha sido histéricamente impreciso y
ha evolucionado significativamente desde el régimen militar. En 1979, el Decreto Ley
N.° 2.758 la definia de manera rigida, limitando la negociacién colectiva a una
empresa y prohibiendo expresamente cualquier otro tipo de negociacién. Sin
embargo, en 1987, la Ley N.° 18.018 modificd el concepto para adaptarlo a la
economia globalizada. Mas tarde, la Ley N.° 20.760 de 2014, que abordé la figura del
multirut, permitié considerar como un solo empleador a empresas con direccién
comun, reflejando la complejidad organizacional empresarial actual.

Esta visién moderna reconoce que la estructura empresarial es diversa y cambiante,
y no puede seguir subordinando a un derecho superior como el de la negociacion
colectiva. Esto implica que los derechos laborales deben actualizarse y responder al
bien juridico prevalente: la proteccién de las y los trabajadores.

El Tribunal Constitucional en la sentencia Rol 11.030-21-INA (2022) destacé que el
concepto de empresa no es estatico, reconociendo su diversidad. Autores como
Irurreta (2016) sostienen que la Constitucién no define especificamente la empresa,
lo que implica que limitar la negociacién colectiva a una entidad juridica Unica es
insuficiente para abordar las transformaciones del mercado laboral moderno. Por
tanto, la limitacién de la empresa no constituye un obstéculo legal absoluto.



Fundamentos histéricos y econémicos: corregir

desequilibrios de poder, alcanzar un crecimiento
sostenible, profundizar la democracia.

2 Fundamentos Histoéricos:

Histéricamente, Chile ha tenido experiencias de negociacién mas alld del nivel de
empresa, tales como las comisiones tripartitas creadas bajo la Ley de Sindicacién
Campesina (N.° 16.625, 1967) y la Ley N.° 17.074 (1968), que permitian
negociaciones por rama de actividad.

Los intentos de modernizar las relaciones laborales postdictadura han tenido
avances como la Ley N.° 20.940 (2016), que incorpord la negociacién interempresa
(Gamonal, 2021) bajo la hipdtesis y considerando que la negociacién restringida al
admbito empresarial no responde a los cambios en el trabajo y las empresas.

Hoy, el Cédigo del Trabajo faculta a las federaciones y confederaciones a presentar
instrumentos colectivos, pero sin obligatoriedad. Por ello, decimos que la historia
debe avanzar y seguir impulsando la modernizaciéon de las relaciones laborales,
respondiendo al bien comun de la mayoria, y reconociendo que el derecho
fundamental a la negociacién colectiva en la legislacién chilena es superior a
cualquier limitacion relacionada con la empresa, ya que estd consagrado en el
articulo 19, N.° 16 de la Constitucién y respaldado por tratados internacionales como
los Convenios N.° 87 y N.° 98 de la OIT.

3. Fundamentos Econémicos:

e La negociacion colectiva multinivel corrige asimetrias de poder entre las partes,
especialmente en sectores donde las y los trabajadores estdn fragmentados y
dispersos.

e Estudios recientes sostienen que en los paises de la OCDE con mayor
productividad existen sistemas de negociacién colectiva multinivel, lo que ha
contribuido a un desarrollo econémico mas justo y a la estabilidad laboral. Se
argumenta que este sistema no perjudica a las economias, sino que promueve
un desarrollo menos desigual.

e La negociacién multinivel, al permitir acuerdos sectoriales, puede ofrecer
beneficios econdmicos a largo plazo, ya que evita la competencia desleal
basada en la reduccion de salarios.



; Dénde se regula la negociacién colectiva multinivel

en ofros paises”?

Los sistemas de negociacién varian en la experiencia comparada, pero en ninguno
de los casos revisados se establece explicitamente la negociacién colectiva
multinivel en las constituciones. En su lugar, este concepto se regula a través de
leyes especiales y estatutos..

e Alemania: regulada por la Ley de Negociacién Colectiva de 1949 (TVG). La
Constitucién de la Republica Federal de Alemania garantiza la libertad sindical en
el articulo 9.

e Espafa: regulada por el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015) y el Real Decreto Ley 7/2011. La Constituciéon Espafiola garantiza la
negociacion colectiva (Art.37).

e Francia: el Cédigo del Trabajo regula la negociacién colectiva a nivel nacional,
sectorial y de empresa. La Constitucion garantiza en su predmbulo derechos
laborales, derechos sindicales y la participaciéon de los trabajadores en la
determinacion de sus condiciones de trabajo.

e [talia: regulada por el Estatuto de los Trabajadores (Ley 300 de 1970), y la Ley
146 de 1990.La Constitucion ltaliana, en su articulo 39, garantiza el derecho a la
negociacion colectiva.

e Uruguay: la Ley N.° 10.449 (1943) de Consejos de Salarios, y la Ley N.° 18.566
(2009), que regula la negociacién a nivel empresarial y sectorial. La Constitucion
reconoce derechos laborales de manera amplia.

e Brasil: la Constitucién Federal regula los convenios colectivos y la libertad
sindical en los articulos 7 y 8, y la negociacién colectiva multinivel en la
Consolidacion de las Leyes del Trabajo (CLT).

e Argentina: regulada por el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional regula a los
gremios y se complementa con los articulos 31y 75. La Ley 14.250 regula los
convenios colectivos.



Caracteristicas principales de la propuesta

UNI Américas-UTD

e La técnica legislativa propuesta es la modificacién por via legal, dadas sus
ventajas para alcanzar acuerdos (quérums) en contraposicién con una
reforma constitucional.

e Establece una regulacién coherente y armonizada con los principios de la
libertad sindical reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica, y
busca dar cumplimiento a los Convenios 87 y 98 de la OIT.

e El contenido de los articulos incorpora la perspectiva de género, libertad
sindical, trabajo decente, y las transformaciones técnolégica del trabajo.

e Se establece un procedimiento de negociacién colectiva multinivel,
siguiendo las reglas generales del Libro IV De la negociacion colectiva, y se
incorporan reglas especiales para el procedimiento multinivel.

e Se consagra el rol tutelar de las federaciones y confederaciones que
repercute en el fortalecimiento sindical.

e Constata la existencia de distintas realidades empresariales (grandes
empresas, medianas,pequefias y microempresas) clasificAndolas segun
establece el propio Cédigo del Trabajo y reconoce, por tanto, la necesidad
de diferenciar los beneficios de los instrumentos colectivos segin dicha
division.

e Se establecen mecanismos particulares para la extensién de beneficios
segun el tamano de la empresa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 505 bis, y para quienes no estdn sindicalizados, considerando la
diversidad del mercado actual y las nuevas formas de trabajo, protegiendo la
libertad sindical en su dimensién individual.

o Establece certezas respecto de los periodos de negociacién, infiriendo que
los instrumentos colectivos tendrédn una duracién que no podrd ser inferior a
dos afos ni mayor a tres afios y que mientras exista instrumento colectivo
vigente no se podran realizar nuevas negociaciones.

e Creacién de comisiones negociadoras con paridad de género.

e Determina la vigencia y duracién de los instrumentos colectivos, evitando,
con ello, negociaciones paralelas extemporéneas.

e Resguarda la libertad individual de asociacién, por cuanto contempla que los
beneficios de un instrumento colectivo de cualquier nivel se hardn extensivos
a las y los trabajadores no sindicalizados previo conocimiento y aceptacion
expresa.



PROPUESTA DE REFORMA DEL TITULO X DEL CODIGO

DEL TRABAJO

La modificacién propuesta por las organizaciones afiliadas a UNI Américas y Unidad por
Trabajo Digno tiene como objetivos principales dotar de obligatoriedad al procedimiento
establecido en el Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo, y modificar otras disposiciones
legales sustituyendo la expresién convenios colectivos por instrumentos colectivos, definir
claramente la representatividad de las partes involucradas, establecer limites precisos a la
extension de beneficios, y delinear las vias para la resolucién de conflictos y otros aspectos
procedimentales. Por todo lo anterior, venimos en proponer el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

Articulo 1. Modifiquese el Titulo X del Libro IV del Cédigo del Trabajo, el que
pasara a denominarse "De la negociacion colectiva multinivel efectuada por
federaciones, confederaciones y sindicatos interempresas”

Articulo 2. Modifiquese el articulo 408 del Codigo del Trabajo, el que quedara
de la siguiente forma:

Articulo 408. De la negociacién colectiva multinivel efectuada por federaciones
y confederaciones. Contenido y reglas generales. Las federaciones vy
confederaciones de un mismo sector podrdn, en cualquier momento, con uno o
méas empleadores, o una o mas asociaciones gremiales de empleadores, seguin
corresponda, presentar proyectos de negociacién colectiva multinivel y suscribir
instrumentos colectivos de que trata el articulo 320 de este Cdédigo.

Las federaciones y confederaciones que negocien conforme a las disposiciones
de este Titulo deberdn presentar su propuesta de negociacién colectiva
multinivel por escrito, a los empleadores o a las asociaciones gremiales
respectivas, segun corresponda, quienes estardn obligados a negociar
colectivamente. Conjuntamente con el proyecto de negociacidon colectiva
multinivel, se deberd indicar la comisién negociadora sindical. El proyecto de
negociacion colectiva multinivel debera ser presentado directamente a la parte
empleadora, adem3s, enviarse por correo electrénico, y deberad entregarse una
copia en la Inspeccién del Trabajo, respectiva.



"De la negociacién colectiva multinivel efectuada

por federaciones, confederaciones y sindicatos

inferempresas"

En caso de existir un instrumento colectivo multinivel vigente, las
organizaciones sindicales deberdn presentar un proyecto de negociacién
colectiva multinivel no antes de 60 dias, ni menos de 45 dias previos al
término de la vigencia de este.

Si los empleadores o las asociaciones gremiales se negaren a recibir o certificar la
recepcion del proyecto de negociaciéon colectiva multinivel, la comisién
negociadora sindical deberd requerir a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los tres
dias siguientes a la negativa, para que notifique el proyecto a los empleadores o a
las asociaciones gremiales en el mas breve plazo.

Una vez presentado un proyecto de negociaciéon colectiva multinivel los
empleadores o las asociaciones gremiales deberdn dar respuesta a dicho
proyecto, dentro de los diez dias siguientes a su presentacién. Las partes de
comun acuerdo podran prorrogar este plazo hasta por diez dias adicionales.

Los empleadores o las asociaciones gremiales deberan dar respuesta a cada una
de las cldusulas del proyecto de negociacién colectiva multinivel presentado por la
o las organizaciones sindicales. Ademas,dicha respuesta deberd contener una
propuesta de instrumento colectivo, y sefialar una direccién de correo electrénico.

Asimismo, conjuntamente con la respuesta, deberan presentar la némina de las y
los integrantes de la comisién negociadora, quienes no podran exceder de ocho o
doce miembros, siendo paritaria con la comisién negociadora sindical. Dicha
comision deberd ser siempre con paridad de género entre hombres y mujeres.

En caso de tratarse de idénticos beneficios contemplados en distintos
instrumentos, ya sea de empresa o multinivel, siempre se otorgara a la trabajadora
o trabajador, aquel beneficio que le sea méas favorable.

También, podra iniciarse el procedimiento de negociacién colectiva multinivel a
solicitud escrita de uno o mas empleadores o de una o mas asociaciones
gremiales.



"De la negociacién colectiva multinivel efectuada

por federaciones, confederaciones y sindicatos
interempresas"

No podra iniciarse un nuevo procedimiento de negociacion colectiva multinivel
mientras se mantenga un instrumento colectivo vigente en el sector o nivel.

La negociacién colectiva multinivel de federaciones y confederaciones, y los
instrumentos colectivos que emanen de ella no serdn incompatibles con los
procesos e instrumentos de negociacién colectiva de sindicatos de empresas e
interempresas y sus acuerdos serdn complementarios entre si, considerando las
reglas sobre beneficios establecidas en este Titulo.

Si los empleadores o asociaciones gremiales no dieran respuesta oportuna al
proyecto de instrumento colectivo multinivel dentro del plazo de diez dias, se
entenderd que se acepta integramente las cldusulas propuestas, salvo que las
partes hayan acordado una prérroga que en ningun caso podra ser superior a diez
dias adicionales.

En el caso de existir instrumento colectivo multinivel vigente, la respuesta del
empleador deberd contener a lo menos el piso de dicha negociacién. Se
entenderd por piso de la negociacion, idénticas estipulaciones a las establecidas
en el instrumento colectivo vigente con los valores que corresponda pagar a la
fecha del término del instrumento colectivo, incluida la reajustabilidad pactada,
los pactos sobre condiciones especiales de trabajo y los beneficios que se
otorgan solo por motivo de la firma del instrumento colectivo.

Vencido el plazo de la negociacién colectiva multinivel la parte trabajadora
deberd aceptar o rechazar la propuesta de los empleadores o las asociaciones
gremiales.

Al término de la negociacién y habiendo acuerdo entre las partes, se suscribira el
instrumento colectivo multinivel, el cual no podrd tener una duracién inferior a
dos afos ni mayor a tres anos. Dicho instrumento debera ser depositado en la
Inspeccién del Trabajo, respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a su
suscripcién. Este organismo deberd llevar un registro publico de tales
instrumentos colectivos.



"De la negociacién colectiva multinivel efectuada

por federaciones, confederaciones y sindicatos
interempresas"

Articulo 3. Incorporese el siguiente articulo 408 bis al Cédigo del Trabajo:

Articulo 408 bis. Conformacién de la comisién negociadora sindical.La
negociacion colectiva multinivel iniciada por una federacién y, o confederacién
elegird una comisién negociadora sindical integrada por su directorio o delegadas
o delegados, cuyo nimero no podrd exceder de ocho miembros. Si se trata de
una negociacién colectiva multinivel iniciada por mas de una federaciéon o
confederaciéon, la comisién negociadora sindical estard integrada por sus
directorios cuyo nimero no podréd exceder de doce miembros, en dicho caso, sus
integrantes se elegirdn conforme a su representatividad por cantidad de afiliadas y
afiliados. Las comisiones negociadoras sindicales deberdn estar constituidas a lo
menos treinta dias previos a la presentacién del proyecto de negociacién
colectiva multinivel. La composicién de dichas comisiones negociadoras deberan
ser siempre con paridad de género entre hombres y mujeres.Todo debera constar
por escrito.

Podran participar de las negociaciones las y los asesores de ambas partes,
quienes no podran exceder de cuatro miembros determinados con paridad de
género, entre hombres y mujeres.

Articulo 4. Incorpérese el siguiente articulo 408 ter al Codigo del Trabajo:

Articulo 408 ter. Articulo 408 ter. Materias de los proyectos e instrumentos
de la negociacién colectiva multinivel. Son materia de negociacién colectiva
multinivel todas las sefaladas en el articulo 306 de este Cdédigo y aquellas que
de interés comun determinen las partes, que les afecten, especialmente las que
se refieran a remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero y, en
general, a las condiciones comunes de trabajo.

Adicionalmente, se podran negociar aquellas materias referidas a las nuevas
formas de trabajo, transformacién tecnoldgica, transicién justa, politicas de
reconversion laboral, la incorporacién de la inteligencia artificial asegurando la
salud fisica y mental, la seguridad laboral, la proteccién de datos personales, y
el respeto de los principios y derechos laborales fundamentales de las personas
trabajadoras.
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Articulo 5. Incorpérese el siguiente articulo 408 quater

Articulo 408 quater. Mediacidn laboral. Vencido el plazo de la negociacion colectiva
multinivel y si las partes no han alcanzado un acuerdo, la parte trabajadora procedera
a realizar una votacién de lo propuesto, la que se deberd efectuar durante los cinco
dias previos al término del plazo de la negociacién. Si se rechaza la propuesta, se
seguirdn las reglas generales de mediacién laboral previstas en el Titulo VIl de este
Cddigo, la cual deberd desarrollarse dentro de un plazo no mayor a quince dias desde
el rechazo de la propuesta de la parte empleadora.

La solicitud de mediacion laboral podréd hacerla cualquiera de las partes en un plazo
no mayor a tres dias desde la fecha del rechazo. Si transcurrido el plazo ninguna de
las partes solicita la mediacion laboral, al cuarto dia se hara efectiva la huelga legal.

Terminado el periodo de mediaciéon sin que se haya alcanzado un acuerdo se
procederd a realizar una nueva votacion en la que las bases sindicales, conformadas
por los directorios vigentes de los sindicatos representados en la negociacion
colectiva multinivel deberdn aceptar o rechazar la nueva propuesta. Dicha votacion
deberd realizarse dentro de los tres dias siguientes al término del periodo de quince
dias.

Si se acepta la propuesta, se procederd a la suscripcién del acuerdo dentro de los
cinco dias siguientes y deberd ser depositado en la Inspeccién del Trabajo,
respectiva. Si se rechaza la nueva propuesta se procederd a hacer efectiva la huelga
legal.

Articulo 6. Sustituyase el siguiente articulo 409 del Cédigo del Trabajo, por el
siguiente:

Articulo 409. Reglas de aplicacion del instrumento colectivo multinivel a
trabajadoras y trabajadores de organizaciones sindicales afiliadas. Los
instrumentos colectivos a que se refiere este Titulo serdn aplicables a las y los
trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales que negocian colectivamente.
Los directorios de los sindicatos afiliados con todas y todos sus integrantes
constituirdn la asamblea facultada para validar, aprobar o rechazar los acuerdos.
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En el evento de existir beneficios similares en los instrumentos colectivos de los
sindicatos de empresas, interempresas e instrumento de negociacién colectiva
multinivel, el empleador estara obligado a entregar a la trabajadora y trabajador, el
beneficio més favorable. Si se trata de beneficios superiores en el instrumento
colectivo multinivel, el empleador pagara a la trabajadora o trabajador la diferencia
resultante entre los diversos instrumentos.

Dicha aplicacién del instrumento colectivo multinivel se extenderd a las y los
trabajadores afiliados a sindicatos de empresas contratistas y subcontratistas que
presten servicios a las empresas del sector o nivel en el cual se ha desarrollado la
negociacion colectiva multinivel.

Articulo 7. Sustituyase el articulo 410 del Céodigo del Trabajo, por el siguiente:

Articulo 410. Reglas de aplicacion del instrumento colectivo multinivel a
trabajadoras y trabajadores sin afiliacion sindical. En el caso de extensién de
beneficios a trabajadoras y trabajadores del sector sin afiliacion sindical,
independiente del tamafo o clasificacién de la empresa donde laboren, sera
obligacién de los empleadores del sector realizar la gestiéon de extension de
beneficios, entregando la propuesta a las y los trabajadores quienes deberdn
aceptar o rechazar expresamente lo propuesto. De ser aceptada la propuesta
deberan obligarse al pago de la cuota sindical mensual la que serd descontada por
el empleador y enterada a la o las organizaciones sindicales titulares de dicho
instrumento colectivo.

Dicha aplicacién del instrumento colectivo multinivel se extenderd a las y los
trabajadores que se desempefen en aquellas empresas contratistas vy
subcontratistas que presten servicios a las empresas del sector o nivel, en el cual
se ha desarrollado la negociacién colectiva multinivel.
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Articulo 8. Sustituyase el articulo 411 del Cédigo del Trabajo, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 411. Reglas de aplicacion del instrumento colectivo multinivel segun la
clasificacion de la empresa. La clasificacion de las empresas que integran la
negociacion colectiva multinivel se determinaran por lo dispuesto en el articulo
505 bis de este Caodigo. El cumplimiento de los beneficios expresados en dinero
en un instrumento colectivo multinivel obligaran a las empresas a cumplirlos, de
acuerdo al nivel en que estas clasifiquen, estableciéndose para ello, las siguientes
reglas:

a) Gran empresa. Serd obligacion del empleador el cumplimiento del total de los
beneficios expresados en dinero en el instrumento colectivo multinivel.

b) Mediana empresa. Serd obligacion del empleador el cumplimiento, como
minimo, del setenta y cinco por ciento, de los beneficios expresados en dinero en
el instrumento colectivo multinivel.

c) Pequefia empresa. Serd obligacién del empleador el cumplimiento, como
minimo, del cincuenta por ciento de los beneficios expresados en dinero en el
instrumento colectivo multinivel.

e) Micro empresa. Serd obligacién del empleador el cumplimiento, como minimo,
del treinta y cinco por ciento de los beneficios expresados en dinero en el
instrumento colectivo multinivel.

En todo caso la negociacién colectiva multinivel serd siempre unitaria considerando
la clasificacion.
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Articulo 9. Modifiquese el articulo 364 del Cddigo del Trabajo, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

Articulo 364 . De la negociacion colectiva de sindicatos interempresas. Las y los
trabajadores afiliados a un sindicato interempresa negociardn con su empleador o
empleadores, para quienes sera obligatorio negociar, conforme al procedimiento de
negociacion colectiva multinivel del Titulo X del Libro IV de este Cédigo con las
modificaciones sefnaladas en este articulo.

Para los efectos de la negociacién colectiva, los sindicatos interempresas podran
afiliar a las y los trabajadores que se desemperien en empresas del mismo rubro o
actividad econémica.

La comisién negociadora sindical en la negociacién colectiva reglada del sindicato
interempresa estard integrada por las y los directores, y las y los delegados sindicales
que trabajen en las empresas en las que se negocia, cuyo nimero no podrd ser
superior a ocho miembros con paridad de género entre hombres y mujeres.

Podran participar de las negociaciones las y los asesores de ambas partes de
acuerdo con lo establecido en el articulo 408 bis.

Articulo 10. Agréguese el siguiente articulo transitorio el que quedara redactado
de la siguiente forma:

Articulo transitorio. Reglamento y Vigencia. La presente ley entrard en vigencia el
primer dia del sexto mes subsiguiente a su publicacién en el Diario Oficial, periodo en
el que deberd dictarse un Reglamento de implementacién de la ley, el que debera ser
por decreto supremo del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.



COMENTARIOS FINALES

La presente propuesta de UNI Américas y Unidad por Trabajo Digno busca
modernizar las relaciones laborales para mejorar los derechos de las y los
trabajadores y superar las restricciones del Plan Laboral que mermé los derechos
colectivos. Su objetivo es fortalecer a los sindicatos para influir eficazmente en la
negociacién y lorgar mejores acuerdos.

La regulacién de la negociacién colectiva multinivel no es solo una actualizacién
técnica, sino un proceso que fomenta el didlogo social y la participacién activa de
los actores sociales, beneficiando el progreso democrético del pafs.

UNI Américas y Unidad por Trabajo Digno siguen reforzando su Agenda Laboral
Transformadora con una participacion activa y decidida en el debate nacional
planteando una "Propuesta de Reforma al Titulo X'y otras disposiciones del Cédigo
del Trabajo para regular la negociacién colectiva multinivel”, que amplie la cobertura
de beneficios a mas trabajadoras y trabajadores; que mejore los salarios y corrija
desequilibrios de poder.
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